
Приложение №1 

 
  ЧЕК ЛИСТ вопросов для проведения самоанализа на предмет определения 

Рисков подмены трудовых отношений с плательщиком НПД 

Да Нет 

1 Наличие ежемесячного вознаграждения в адрес самозанятых лиц?     

2 Совпадают ли даты выплат в адрес самозанятых с датами выплат заработной 

платы наемным сотрудникам? 

    

3 Предлагает ли организация (ИП) учет выполненных работ и формирование чеков 

непосредственно в организации (ИП)? 

    

4 Договоры с самозанятыми носят разовый характер?     

5 Договоры с самозанятыми заключаются на определенный срок?     

6 Совпадает ли предмет договора с самозанятыми с основным видом деятельности 

организации (ИП), дублирует ли он основную деятельность организации? 

    

7 Трудоустроены ли в организации (ИП) сотрудники, выполняющие аналогичные 

функции? 

    

8 Предоставляете ли Вы самозанятым свою материально-техническую базу для 

выполнения работ, оказания услуг(инвентарь, спецодежду, тех. средства и др.)? 

    

9 Самозанятые оказывают услуги в офисе организации (ИП) с предоставлением 

рабочего места, либо находятся в офисе регулярно? 

    

10 Превышает ли в организации (ИП) численность привлекаемых самозанятых над 

численностью сотрудников в штате? 

    

11 Подчиняются ли самозанятые внутреннему трудовому распорядку?     

12 Предусмотрены ли компенсационные выплаты самозанятым (в связи с выездом за 

пределы города, спецодежду, бензин и др)? 

    

13 Предусмотрено ли договором наличие материальной ответственности 

самозанятого? 

    

14 Привлекает ли организации (ИП) самозанятых из числа бывших сотрудников, 

уволившихся менее 2 лет назад? 

    

15 Длительность взаимоотношений с самозанятыми (более 3 месяцев), в том числе 

заключение коротких договоров на разовые поручения с последующим 

перезаключением? 

    

16 Владеете ли организация (ИП) информацией об иных источниках дохода 

самозанятого? 

    

17 Осуществляется ли организацией (ИП) контроль в ходе выполнения самозанятым 

работ, услуг? 

    

18 Размер вознаграждения самозанятого больше размера средней заработной платы 

сотрудников организации? 

    

19 Предлагает ли организация (ИП) кандидатам при трудоустройстве регистрацию в 

качестве самозанятого? 

    

 ! Если ВЫ ответили ДА на один или несколько вопросов !!!!! Оцените 

РИСКИ!!! 

  

 


